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Aan . Algemeen Bestuur Hecht
Van . Directie Hecht

Opgesteld door : Directiesecretaris Hecht
Datum : 19 maart 2025

Betreft . Schriftelijke mededelingen

Doel van deze memo is om de tijd voor het onderdeel mededelingen te kunnen beperken,
zodat er meer bespreektijd resteert voor de overige bespreekpunten.

A. Memo aanvulling op gemeenschappelijk financieel toezichtkader provincie Zuid-
Holland (AB-25-02a)

De provincie houdt financieel toezicht op gemeenschappelijke regelingen vanuit de
gemeentewet. Daarnaast gebruikt de provincie voor het toezicht het Gemeenschappelijk
Financieel Toezichtkader gemeenschappelijke regelingen en het Besluit begroting en
verantwoording. In het kader van de bezuinigingen die landelijk gevraagd wordt aan
gemeenschappelijk regelingen, heeft de provincie een memo verstuurd met
aandachtspunten voor de begroting. Hierin beschrijft de provincie dat de bezuiniging
concreet en tijdig haalbaar dient te zijn. De specifieke acties en besluiten die ten grondslag
aan de bezuiniging liggen, moeten duidelijk zijn. Voor de haalbaarheid wordt gekeken naar
de uitvoerbaarheid van de acties en besluiten. Ook toetst de provincie of het bedrag
haalbaar is. Tenslotte wordt er bij de haalbaarheid van de besparingen gekeken of het
tijdspad van besparingen realistisch is.

Doordat de takendialoog binnen Hecht tijdig en zorgvuldig is gedaan, verwachten wij dat de
ontwerpbegroting voldoet aan de eisen van de provincie. Voor de onderbouwing van de
haalbaarheid van de bezuinigingen wordt gebruik gemaakt van de notitie met de
besparingen zoals deze voorligt voor het DB op 13 maart om door te geleiden naar het AB.

B. 1GJ rapport Hecht GGD Hollands Midden (AB-25-02b)

De Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd heeft een rapport uitgebracht naar aanleiding van
een bezoek op 4 en 5 november 2024 aan Hecht GGD Hollands Midden. De inspectie
oordeelt daarin dat op het moment van toezicht de GGD beschikt over de randvoorwaarden
om goede kwaliteit van de publieke gezondheidszorg te leveren. IGJ benoemt ook dat de
GGD in de nabije toekomst wel voor uitdagingen staat door schaarste en aanstaande
bezuinigingen, die de continuiteit en kwaliteit van de zorg onder druk zetten. Het feit dat de
GGD zich hiervan bewust is en zich daarop voorbereidt, beoordeelt de inspectie als positief.

IGJ geeft de volgende 4 aanbevelingen mee:

e Behoud basistaken bij bezuinigingen;

o BIlijf werken aan bovenregionale samenwerking om kwaliteit te verbeteren;
o BIjjf investeren in goed werkgeverschap;

e Behoud toegankelijkheid van de Jeugdgezondheidszorg.

C. Jaaroverzicht Vertrouwenspersoon 2024 (AB-25-02c)

Er zijn op dit moment drie vertrouwenspersonen binnen Hecht. Twee vertrouwenspersonen
zijn gestart in 2024 nadat deze functies vrijkwamen. Het aanstellen van een
vertrouwenspersoon is een doeltreffende en laagdrempelige voorziening voor werknemers
om hun klachten te bespreken.
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Er zijn in totaal 24 meldingen gedaan bij de interne vertrouwenspersoon. Het grootste aantal
kwam vanuit de Resultaat Verantwoordelijke Eenheid (RVE) Jeugdgezondheidszorg, waar
11 meldingen zijn gedaan. Bij de Regionale Ambulance Voorziening (RAV) waren geen
meldingen tot de nieuwe vertrouwenspersoon is aangetreden in september 2024. De nieuwe
vertrouwenspersoon voor de RAV is zelf werkzaam binnen de RAV en zorgt voor meer
Zichtbaarheid: er zijn na september 5 meldingen gedaan. Gemiddeld worden er één tot twee
gesprekken gevoerd per melding.

Het grootste aantal meldingen gaat over de wijze van leidinggeven. Medewerkers geven bij
de vertrouwenspersoon aan dat zij zich onvoldoende gehoord en gezien voelen door hun
manager. Daarnaast valt op dat er geen meldingen zijn gedaan door operationeel managers
en RVE managers, terwijl de vertrouwenspersoon er voor elke medewerker is binnen Hecht.

D. Nieuwsbrief Versterking Infectieziektebestrijding en Pandemische Paraatheid (AB-
25-02d)

De afgelopen twee jaar zijn mooie stappen gezet in het project VIP (Versterking
Infectieziektebestrijding en Pandemische Paraatheid). Team Algemene Infectiebestrijding
heeft er met veel enthousiasme aan gewerkt. In de regio Hollands Midden zijn verschillende
verbeteringen doorgevoerd, zoals een efficiénter werkproces voor meldingen en het
ontwikkelen van een dashboard voor de meldingen van infectieziekten. Basisprocessen
zoals dossiervorming en voorraadbeheer zijn herzien en er is een nieuw telefoonsysteem
geintroduceerd. Er wordt gerichter gewerkt met specifieke doelgroepen, zoals
arbeidsmigranten en bewoners in kwetsbare wijken. Ook zijn er verschillende stappen
gemaakt in de regionale en landelijke samenwerking. Dit betreft niet alleen de GGD'en maar
ook de samenwerking met huisartsverenigingen en ziekenhuizen.

E. Werkbezoek GGD GHOR NL

Dinsdagmiddag 18 februari was er een werkbezoek van de brancheorganisatie GGD GHOR
NL aan de directie van Hecht. De afvaardiging van GGD GHOR NL betrof André Rouvoet
(voorzitter), Tom Coenen (directeur) en Cisca Stom (verenigingssecretaris). De ontmoeting
maakt deel uit van een serie werkbezoeken van de GGD GHOR NL aan alle GGD’en.
Centraal stond het van gedachten wisselen met elkaar over regionale en landelijke
ontwikkelingen. Tijdens dit werkbezoek is er gesproken over de volgende onderwerpen:

Financién en traject takendialoog

Elke GGD krijgt te maken met financiéle uitdagingen, onder andere door het landelijke
regeringsbeleid en de gevolgen van de (toekomstige) tekorten bij de gemeenten. Er is
gesproken over de takendialoog die in Hollands Midden is gevoerd met als resultaat dat er
nu een gedragen voorgenomen besluit ligt voor de noodzakelijke bezuinigingen.

Een van de producten die tijdens dit traject is opgesteld, is de impactanalyse. De
impactanalyse verwoordt de toegevoegde waarde van diensten, dankzij concrete
voorbeelden en persoonlijke verhalen. De GGD GHOR NL was onder de indruk van de
impactanalyse en wil kijken of ze dit instrument breder kunnen inzetten.

Rapport Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
Er is gesproken over het rapport van de 1GJ (AB-25-02b), waarin de inspectie positief schrijft
over de resultaten van Hecht.



Gezamenlijk optrekken als GGD’en

Tot slot is er van gedachten gewisseld over de mogelijkheden om op meer onderwerpen
samen met andere GGD’en op te trekken. Landelijke samenwerking zou een gezamenlijk
belang kunnen dienen. De GGD’en kunnen zich landelijk sterker profileren en zo beter op de
kaart komen.



